
 SO SPANNEND 
 WIE DU 

 DEINE KARRIERE BEI 

 DER ELOMECH-GRUPPE 



WER WIR SIND

UNSERE STANDORTE

Mülheim an der Ruhr

Essen

Duisburg

Düsseldorf

Dortmund

Bottrop

Krefeld-Uerdingen

Dormagen

Leverkusen

Köln

Frankfurt am Main

Lettweiler

Stuttgart

Breitenworbis

Wuppertal

Wesel
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Die ELOMECH-Gruppe gehört bundesweit zu den führen-

den Dienstleistern in der Elektrotechnik. Mit über 600 Mit-

arbeitern/ -innen und über 50 Jahren Erfahrung sind wir ein 

kompetenter Partner für unsere Kunden. Wir unterstützen 

Firmen von der Projektierung bis zur Installation, Inbetrieb-

nahme und Wartung elektrotechnischer Anlagen jeglicher 

Art, wie zum Beispiel Beleuchtung, Zugangskontrollen, 

Brandmeldeanlagen und IT-Infrastrukturen.

STARKER RÜCKHALT: EIFFAGE

Starker Rückhalt für einen zukunftssicheren Arbeitsplatz: Als 

ELOMECH-Gruppe sind wir Teil des französischen Baukon-

zerns Eiffage. Wir verbinden die Stärken des Handwerks mit 

starken Strukturen. Der Mutterkonzern ist in mehr als 15 Län-

dern vertreten und beschäftigt über 64 000 Mitarbeiter/ -in-

nen, davon über 3 000 in Deutschland.

Wir legen großen Wert auf eine fundierte und zukunftsorien-

tierte Ausbildung. Dafür suchen wir Tüftler, Technikbegeister-

te, Teamworker sowie Hand- und Kopfarbeiter, die bei einem 

europaweit agierenden Big Player der Elektrotechnik ihre 

Talente einbringen möchten. Bei der ELOMECH-Gruppe 

erwarten Dich vielseitige Aufgaben, die Dir Spaß machen 

werden. Du triffst auf ein motiviertes Team und ein freund-

schaftliches Miteinander unserer Mitarbeiter/ -innen und 

Führungskräfte. Trotz unserer Größe sind wir bodenständig, 

von Beginn an inhabergeführt und legen Wert auf ein gutes 

Betriebsklima. Die ELOMECH-Gruppe – so spannend wie Du!

 

DIE ELOMECH-GRUPPE AUF
EINEN BLICK:

 � Über 50 Jahre Erfahrung

 � An 16 Standorten (Mülheim an der Ruhr, Stuttgart, 

Frankfurt am Main, Düsseldorf, Lettweiler, Breitenwor-

bis, Dormagen, Leverkusen, Krefeld, Wuppertal, Essen, 

Duisburg, Köln, Dortmund, Bottrop, Wesel)

 � Bauprojekte in ganz Deutschland

 � Einsatz für internationale Kunden

 � Über 600 Mitarbeitende

 � Über 100 Auszubildende

 � Hochqualifizierte Monteure

 � ELOTechnikum: eigenes Bildungszentrum

VORSTELLUNG DER ELOMECH-GRUPPE
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WAS WIR TUN
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MITARBEITERZAHLEN

1970 1990 2000 2010 2020 1970 1990 2000 2010 2020

Das Leistungsspektrum der ELOMECH-Gruppe deckt eine 

Vielzahl der Geschäftsfelder professioneller Elektrotech-

nik ab. Bei unseren spannenden Projekten jeder Größe 

betreuen wir Kunden in den Gebieten Automatisierung, 

Facility Management, Ingenieurleistungen, IT-Dienstleistun-

gen, Netzwerke, Schwachstrom/Starkstrom, Nachrichten- 

und Sicherheitstechnik. In diesen Bereichen liefern wir maß-

geschneiderte Lösungen aus einer Hand, die uns auf dem 

Markt klar von Mitbewerbern abheben und sowohl für unsere 

Kunden als auch für unsere Partner entscheidende Wettbe-

werbsvorteile bieten.
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Wir planen, installieren und warten bundesweit und im 

europäischen Ausland anspruchsvolle Anlagen mit einem 

Einzel-Auftragsvolumen bis in zweistellige Millionenhöhen. 

Unsere Stärken sind Neubau, Umbau im laufenden Betrieb, 

spezielle Teilleistungen, integrierte Lösungen, technisches 

Gebäudemanagement und Servicedienstleistungen im sen-

siblen Umfeld. Unser Anspruch ist, in sämtlichen Bereichen 

der Elektrotechnik die bestmöglichen Lösungen zu bieten.

ARBEITEN AUF HÖCHSTEM NIVEAU
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WAS WIR BIETEN

MIT BESTNOTEN AUSGEZEICHNET

„Die besten Ausbilder“

Höchstnote | Deutschlandtest 2021

„Familienfreundliches Unternehmen“

Zertifizierung durch das Mülheimer Bündnis für Familie

„Deutschlands begehrteste Arbeitgeber“

Höchstnote | F.A.Z. 10/2021

„Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe“

Platz 1 in der Branche | Focus & Focus Money 04/2021

„Unternehmen mit Zukunft“

5 von 5 Sternen | Stern 09/2021

„Die besten Unternehmen für Frauen“

5 von 5 Sternen | Brigitte 10/2021
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Bei der ELOMECH-Gruppe findest Du herausfordernde 

und vielseitige Aufgaben in einem modernen und deutsch-

landweit agierenden Unternehmen. Wir bieten Dir einen 

zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer langfristigen Be-

schäftigungsperspektive. Du triffst auf ein hoch motiviertes, 

vielfältiges Team, das kollegiale Zusammenarbeit und Respekt 

im Umgang miteinander lebt. Dein Freiraum wird durch flache 

Hierarchien, flexible Arbeitszeiten und die eigene Kreativität 

gestaltet. Neben einem attraktiven Gehalt erhältst Du über-

durchschnittliche Zusatzleistungen und genießt zahlreiche 

Mitarbeitervorteile. Wir tun viel dafür, dass Du Dich mit uns 

identifizierst und Dich in der ELOMECH-Gruppe wohlfühlst.

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR: 
FAIR PLAY!

Bei der ELOMECH-Gruppe gilt im Miteinander das Prinzip 

Fair Play! Die Welt ist bunt und wir haben viele Freiheiten – 

aber Freiheit hört da auf, wo sie andere Menschen beleidigt, 

das Miteinander unangenehm macht oder unsere Leistung 

beeinträchtigt. Klingt logisch, ist aber im Arbeitsalltag nicht 

immer einfach. Deshalb gibt es in der ELOMECH-Gruppe 

einen Verhaltenskodex, der für alle Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter festgelegt wurde.

Wir sind überzeugt davon, dass jeder Mensch seine Stärken 

hat. Wir sorgen dafür, dass jeder das macht, was er gut kann – 

denn das macht er auch besonders gut. Wir geben alle das 

Bestmögliche. Wenn wir doch mal Fehler machen, stehen wir 

dazu und lösen das Problem gemeinsam. Mit dieser Haltung 

kommt der Erfolg von allein.

BENEFITS

 � Wir zahlen gut und pünktlich.

 � Wir beteiligen Dich am Unternehmensgewinn.

 � Du erhältst vermögenswirksame Leistungen.

 � Wir zahlen Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld.

 � Du hast Möglichkeiten zur Arbeitszeitflexibilisierung.

 � Es gibt für Mitarbeiter/- innen und ihre Familien ein 

Sommerfest.

 � Wir feiern mit unseren Mitarbeitenden eine 

gemeinsame Weihnachtsfeier.

 � Wir informieren regelmäßig im Mitarbeitermagazin 

„ELOWelt“.

 � Wir belohnen den vorbildlichen Umgang mit 

Arbeitssicherheit.

 � Wir bieten Gesundheitsprogramme.

 � Wir belohnen Mitarbeiter/ -innen für ihre 

eingebrachten Ideen.

 � Wir bieten Aktienpakete.

 � Wir bieten eine betriebliche Altersvorsorge.

 � Bei uns können Mitarbeitende neue Mitarbeitende 

werben und sich über eine Prämie freuen.

DEINE VORTEILE BEI UNS ALS STARKEN ARBEITGEBER
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WEN WIR SUCHEN

MONTEURE / ELEKTRONIKER

TECHNISCHE SYSTEMPLANER

OBERMONTEURE

SERVICETECHNIKER

PROJEKTLEITER

(m/w/d)
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Wir suchen Teamworker, Tüftler und Technikbegeisterte, 

Familienmenschen, junge Wilde, Hand- und Kopfarbeiter: 

Die ELOMECH-Gruppe steckt voller Chancen. Für uns zählt 

nicht nur Technik, sondern auch der Mensch. Wir bilden 

Nachwuchs aus und bieten Quereinsteigern spannende Auf-

stiegsmöglichkeiten. Als besonders familienfreundliches Un-

ternehmen liegen wir in der regionalen Arbeitgeberbeliebt-

heit daher weit vorn.

Wir freuen uns nicht nur über männliche Bewerber – Pow-

erfrauen und technisch interessierte Mädchen haben die 

gleichen guten Chancen. Auch ältere, erfahrene Bewerber 

mit Know-how und Begeisterung für den Beruf sind in der 

ELOMECH-Gruppe willkommen.

Wir suchen Könner und Auszubildende im Bereich der 

Elektrotechnik: Monteure, Obermonteure, Projektleiter, 

Servicetechniker, Teamassistenten, CAD-Zeichner, Aus-

zubildende, Werkstudenten und 450-Euro-Kräfte (für den 

Elektro-Bereich) (m/w/d).

Diese Kenntnisse musst Du für eine Stelle im Elektrobereich 

mitbringen:

 � Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/-in/

Monteur/-in, evtl. mit Weiterbildung zum/-r Techni-

ker/-in / Meister/-in

 � Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften, Normen 

und Richtlinien

 � Handwerklich-technisches Geschick

 � Führerschein erforderlich

 � Kommunikationsstärke, Flexibilität, Belastbarkeit & 

Durchsetzungsvermögen

 � Selbstständige und engagierte Arbeitsweise 

sowie Teamfähigkeit

 � Wirtschaftliches Denken und Handeln

 � Reisebereitschaft

DEINE KARRIERE BEI DER ELOMECH-GRUPPE
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AUSBILDUNG

KAUFMANN/-FRAU
FÜR BÜROMANAGEMENT

ELEKTRONIKER FÜR ENERGIE- UND
GEBÄUDETECHNIK

TECHNISCHER SYSTEMPLANER
FACHRICHTUNG ELEKTROTECHNISCHE SYSTEME

(m/w/d)
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Bei uns erwartet Dich eine qualifizierte Ausbildung mit der 

anschließenden Chance auf großartige Entwicklungsmög-

lichkeiten und einen sicheren Arbeitsplatz. Wir legen Wert 

darauf, dass die Teams gut zusammenarbeiten und dass 

alle Auszubildenden optimal gefördert werden. Denn dann 

kommt der Erfolg von selbst und die Arbeit macht Spaß. 

Die ELOMECH-Gruppe ist von der Planung über die Ausfüh-

rung bis zur Wartung in allen wichtigen Sparten der Elektro-

technik breit aufgestellt, sodass eine sehr gute Ausbildung 

gewährleistet ist.

Das Berufsbild des Elektronikers/der Elektronikerin ist viel-

seitig, modern und zukunftsorientiert. Es umfasst Planung, 

Installation und Wartung und entwickelt sich ständig wei-

ter. Wir bereiten Dich in Deiner Ausbildung intensiv auf 

das gesamte Spektrum zukünftiger Einsatzbereiche vor. Die 

ELOMECH-Gruppe hat ein großes Tätigkeitsspektrum und 

ermöglicht dir, deinen Ausbildungsschwerpunkt zu wählen: 

Starkstrom, Nachrichtentechnik oder Sicherheitstechnik.

Neben der praktischen Ausbildung in unserem eigenen Bil-

dungszentrum und auf der Baustelle besuchst Du die Berufs-

schule. Du suchst eine Aufgabe, die „Spannung“ und viele 

Möglichkeiten verspricht? Dann ist eine Ausbildung zum/-r 

Elektroniker/-in genau richtig!

Neben dem Ausbildungszweig der Elektrotechnik bilden wir 

zudem in folgenden Berufen* aus:

 � Kaufmann/-frau für Büromanagement

 � Technische/-r Systemplaner/-in Fachrichtung 

Elektrotechnische Systeme

*Nicht alle Ausbildungsberufe werden an allen Standorten 

angeboten.

DUALES STUDIUM

Zudem bietet die ELOMECH-Gruppe die Möglichkeit zum 

dualen Studium. Beim dualen Studium (kooperative Inge-

nieursausbildung) handelt es sich um eine Verbindung von 

Berufsausbildung und Studium. Theorie und Praxis werden 

frühzeitig miteinander verbunden. Gleichzeitig sind den Teil-

nehmenden betriebliche Abläufe und Strukturen präsent. Im 

dualen Studium erlangst Du eine Doppelqualifikation und 

beziehst Dein eigenes Gehalt.

Der duale Studiengang basiert auf den Lehrmodulen des 

sechssemestrigen Bachelorstudiengangs „Elektrotechnik“. 

Durch gezielte Stundenplangestaltung wird Dir die Möglich-

keit eröffnet, im Unternehmen eine Berufsausbildung (z. B. 

zum/-r Technischen Systemplaner/-in) zu absolvieren.

DEINE AUSBILDUNG BEI DER ELOMECH-GRUPPE
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Herr Mahmod, seit wann sind Sie für die ELOMECH- 

Gruppe tätig?

Ich habe bei Neugebauer Elektrotechnik im Mai 2013 als 

Werkstudent angefangen. Im September habe ich dann mein 

duales Studium begonnen und im Juni 2015 die Ausbildung 

erfolgreich beendet. Ich wurde direkt als Monteur übernom-

men und bin im Juni 2017 zum Leiter der CAD-Abteilung 

befördert worden.

Wie sind Sie zu Ihrer derzeitigen Position als Leiter der 

CAD-Abteilung gekommen?

Meine Leitungsposition hat sich entwickelt. Ich habe als 

Werkstudent in der CAD-Abteilung angefangen und auch 

während meiner Ausbildung immer wieder dort ausgeholfen. 

Ich denke, mein Fleiß und meine Motivation sind die Haupt-

gründe für meine Position.

Was mögen Sie an Ihrem Job besonders?

Ich finde es toll, wie abwechslungsreich mein Job ist. Auch 

das Betriebsklima hier ist wirklich angenehm. Die Geschäfts-

leitung hat immer ein offenes Ohr und das Miteinander ist 

sehr familiär.

Was schätzen Sie an Ihrem Team?

Mein Team in der CAD-Abteilung bei Neugebauer Elektro-

technik besteht aus ganz unterschiedlichen Personen. Jeder 

von uns hat eine andere Laufbahn hinter sich, was viele unter-

schiedliche Kenntnisse zusammenbringt. Daher ergänzen wir 

uns alle gut und bilden eine funktionierende Einheit.

ERFOLGSGESCHICHTEN

MAHMOD MAHMOD

VOM SPEEDDATING ZUM

LEITER DER CAD-ABTEILUNG
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Herr Winkler, seit wann sind Sie für die ELOMECH-Gruppe 

tätig?

Offiziell bin ich seit Oktober 2014 bei der Elomech Elektroan-

lagen GmbH fest angestellt. Doch ich bin schon seit über 15 

Jahren für das Unternehmen tätig. Zwischen 2002 und 2006 

habe ich hier meine Ausbildung zum Elektroinstallateur ab-

solviert. Als ich danach mein Studium aufgenommen habe, 

war ich bei Elomech zeitweise als Werkstudent beschäftigt.

Nach der Ausbildung wollten Sie noch mehr für sich errei-

chen – welchen Weg sind Sie gegangen?

Ich habe schon zu meiner Schulzeit ein Praktikum in einem 

Elektronikunternehmen gemacht. Das Berufsbild fand ich 

sehr spannend und ich habe mich für eine technische Aus-

bildung entschieden. Während der Ausbildung reifte relativ 

schnell der Gedanke an ein Studium, und ich entschied mich 

für das Fach Wirtschaftsingenieurwesen, welches neben der 

technischen Seite auch wirtschaftliche und vertriebliche The-

mengebiete abdeckt. 

Wie hat Elomech Sie bei Ihrem beruflichen Weg unter-

stützt?

Neben meinem Bachelor-Studium war ich bei Elomech als 

Werkstudent tätig. Mir wurden viele Freiheiten eingeräumt 

und ich konnte flexibel Studium und Job unter einen Hut 

bringen. 2016, als ich schon fest bei Elomech angestellt war, 

habe ich mein Master-Studium im Bereich Organisationsent-

wicklung aufgenommen. Für den Studiengang habe ich mich 

in Hinblick auf meine Tätigkeit bei Elomech entschieden. Der 

Geschäftsführer Christoph Bleckmann nahm diese Maßnah-

me sofort wohlwollend auf und erklärte mir, dass Elomech sol-

che Wege gern unterstützt. Da bin ich hier auch kein Einzelfall.

MATHIAS WINKLER

ELEKTRONIKER MIT

BACHELOR UND MASTER
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Herr Roscher, seit wann sind Sie bei der Elomech Elektro-

anlagen GmbH tätig?

Ich habe Anfang 2008 bei Elomech angefangen. Ich wurde 

in der Tageszeitung auf eine Anzeige aufmerksam und habe 

mich in Mülheim beworben. Ich hatte meine Ausbildung zum 

Elektroinstallateur in Bochum absolviert und anschließend 

neun Monate meinen Zivildienst gemacht. Danach war ich in 

mehreren kleineren Firmen beschäftigt und bin schließlich zu 

Elomech gekommen.

Was hatte Sie zu dem Wechsel zu Elomech bewogen?

Ich kannte vorher nur kleine Handwerksbetriebe. Da ist es 

nicht immer leicht. Selbst wenn die Auftragslage gut ist und 

man viel zu tun hat, muss man doch immer mit den größeren 

Firmen konkurrieren. Viele kleine Handwerksbetriebe schaf-

fen das nur eine gewisse Zeit lang. Für mich ist allerdings eine 

Stelle mit sicherer Zukunft sehr wichtig. Das war ein relevan-

ter Punkt, weshalb ich mich für Elomech entschieden habe. 

Hier hat man viel mehr Möglichkeiten, große und spannende 

Projekte zu realisieren. Das war mir wichtig und ich denke, ich 

kann mein Potenzial hier sehr gut einbringen.

Was waren in den letzten zehn Jahren Ihre Einsatz- 

bereiche?

Ich war lange Zeit als Springer tätig. Ich war also immer dort 

vor Ort, wo gerade Leute gebraucht wurden. Irgendwann 

habe ich unseren Einsatz in Belgien und den Niederlanden 

betreut. Hier haben wir die großen Macro-Märkte ausge-

stattet, die Benelux-Variante der Metro. Mittlerweile bin ich 

wieder in Deutschland für Metro im Einsatz und verantworte 

mehrere Baustellen, kümmere mich um den Tausch der Hard-

ware, die ESL, Servertechnik und so weiter. Ich muss mir also 

für viele Baustellen genau merken, was passiert. Es bleibt ein 

spannender Job.

ALEXANDER ROSCHER

METRO-MAN
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WO KANN ICH MICH ÜBER OFFENE 
STELLEN INFORMIEREN?
Im Karriere-Portal der ELOMECH-Gruppe unter

www.elomech-gruppe.de/karriereportal

WIE KANN ICH MICH BEWERBEN?
Du kannst Dich online in unserem Karriere-Portal bewer-

ben, per E-Mail an bewerbung@elomech.de oder auf dem 

Postweg:

Elomech Elektroanlagen GmbH

Frau Stephanie Hegendorf

Mainstraße 21

45478 Mülheim an der Ruhr 

WELCHE UNTERLAGEN WERDEN 
BENÖTIGT?
Um schnell zu erkennen, wo Deine Stärken liegen, benötigen 

wir aussagekräftige Bewerbungsunterlagen. Hierzu gehört 

ein gut strukturierter Lebenslauf, der Deine bisherigen be-

ruflichen Stationen mit den entsprechenden Daten auflistet. 

Zudem Deine Arbeitszeugnisse und, falls vorhanden, Gesel-

len- oder Meisterbrief und weitere Nachweise über Deine 

Qualifikation. Zudem freuen wir uns über ein Motivations-

schreiben, das uns ein persönliches Bild von Dir vermittelt.

 � Bewerbungs-/Motivationsschreiben

 � Lebenslauf

 � Arbeitszeugnisse

 � Gesellenbrief oder weitere Nachweise

KANN ICH MICH AUCH INITIATIV
BEWERBEN?
Wenn in unserem Karriere-Portal derzeit kein passendes 

Stellenangebot für Dich dabei ist, freuen wir uns natürlich 

auch über Initiativ-Bewerbungen. Du bist Monteur/-in, Tech-

niker/-in oder Elektroingenieur/-in, Du hast eine kaufmänni-

sche Ausbildung absolviert oder suchst eine Lehrstelle? Dann 

sollten wir uns kennenlernen!

Diese Broschüre wird herausgegeben von der ELOMECH-Gruppe mit ihren Unternehmen Elomech Elektroanlagen GmbH, Eloprojekt GmbH, Neugebauer 

Elektrotechnik GmbH und Teloplan Ingenieurgesellschaft mbH. Änderungen vorbehalten. © 2021

DEINE BEWERBUNG

STEPHANIE HEGENDORF: 0208 58 87 276
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www.elomech-gruppe.de

BEWERBUNG@ELOMECH.DE

Elomech Elektroanlagen GmbH
Frau Stephanie Hegendorf
Mainstraße 21
45478 Mülheim an der Ruhr

SCHREIBE UNS PER WHATSAPP:

0173 58 88 467

KONTAKT FÜR BEWERBER/-INNEN:

0208 58 87 276

RUFE AN:

SCHICKE EINE E-MAIL:
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